
Voor meer informatie of voor het maken van een afspraak kunt u contact opnemen: 
Kastanjelaan 63,  2743 BX  Waddinxveen   T. 0182 638 777    

E. info@bergendevries.nl    W. www.bergendevries.nl



Werving & Selectie

Berg & de Vries is gespecialiseerd in Werving & Selectie van managers en leidinggevenden en verzorgt voor u:
•  opstellen van kandidatenprofielen 
•  werven en selecteren uit eigen netwerk, advertentiewerving of filesearch
•  begeleiden van de interne selectie
•  adviseren op het vlak van arbeidsvoorwaarden 
•  coachen van de nieuw aangestelde medewerkers 

Een actueel vacatureoverzicht vindt u op www.bergendevries.nl

Missie
Berg & de Vries levert een bijdrage aan het versterken 
van het management potentieel in het middenkader 
(3e en 4e echelon) voor de sectoren Zorg en Welzijn.
Van operationeel- tot strategisch niveau voorziet 
Berg & de Vries in hoogwaardig tijdelijk en vast 
management en wil daarbij uw deskundig partner zijn 
bij het oplossen van vraagstukken.

Interim Management & Project Management

Stel, er is binnen uw organisatie een tijdelijke behoefte aan extra capaciteit. Het kan zijn dat een leidinggevende of manager 
voor kortere of langere tijd uitvalt. Mogelijk zoekt u iemand die een impuls moet geven aan een specifiek traject. 

In alle gevallen moet het gaan om een professional die uw branche door en door kent en zich makkelijk aanpast en inleeft. 
Een manager met gevoel voor het doelgericht aansturen van essentiële werkprocessen. Of het nu gaat om reorganisatie, 
overbruggingsmanagement, innovatie, consolidatie, borging of probleemoplossing; Berg & de Vries heeft in iedere situatie de 
juiste interim manager of projectmanager voor u.

Processen benoemen, alternatieve zienswijzen presenteren, onverwachte koppelingen herkennen; Berg & de Vries vertelt u 
niet wat u moet doen maar denkt met u mee en adviseert.
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Eenvoud & kracht

De cultuur van Berg & de Vries is open, 
transparant, recht-door-zee en zonder 
franje. In combinatie met onze voorkeur 
voor korte communicatielijnen draagt 
dit bij aan flexibiliteit en de efficiëntie 
van interne processen. Voor de klanten 
van Berg & de Vries vertaalt zich dat in 
maatwerk en effectiviteit.

OVER 
BERG & DE VRIES

Kennis van zaken

De wortels van Berg & de Vries liggen in de sectoren Zorg en Welzijn. De medewerkers van Berg & de Vries hebben 
vele jaren ervaring in deze sectoren. Daardoor herkennen zij de unieke situaties binnen organisaties in deze sectoren 
en spelen zij snel en doeltreffend in op vragen. 

Berg & de Vries beschikt over een uitgebreid netwerk van betrokken en ondernemende managers en leidinggevenden. 
Dit netwerk maakt het mogelijk om voor u kandidaten te selecteren met de juiste deskundigheid, ervaring en 
competenties.

Kwaliteit is voor Berg & de Vries een kernwaarde. Onder het motto “Doe het goed of doe het niet” gebruikt 
Berg & de Vries professionele richtlijnen en procedures als uitgangspunt voor al haar activiteiten. 
Andere kernwaarden van Berg & de Vries zijn oog voor detail, integriteit, innovatie, snelheid en klanttevredenheid.
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Het aanbod

Berg & de Vries biedt u een uitgebreid 
pakket diensten aan op het vlak 
van  Interim  Management,  Project 
Management en Werving & Selectie.
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